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通讯
稳抓青年人才培养，厚积企业未来发展动力

“青年人才训练营”是振太酒业根据公司未

来发展需要，致力于青年人才梯队建设的项目。

至 16年 1月“奔跑吧，振太”户外拓展训练结束，

青训营完美收官，在为期两年的课程中，无论是

学员还是公司都收获良多，为初步验收学员培训

效果、总结项目开展的经验以及过程中所呈现出

的优劣势，同时也为更好地推进人才后续的能力

转化，振太酒业于3月31日下午召开了“青年志·共

创梦”青年人才训练营结业大会。公司副总经理

徐俊敏先生、工会主席闻东朝先生、普朗克公司

领导、顾问以及青训营全体学员、公司内部导师

和管理层骨干参加了结业大会。

本次结业大会上，咨询公司受青训营项目组

委托，首先就项目进行了详实的回顾和评价，并

针对每一位学员的优点、不足进行了培训前后的

比对，指出学员的进步点以及需要着重完善的方

面。振太青训营不同于普通培训班，它引进项目

制管理模式，学员是按照科学的组队方式，被平

均分为“协作组”、“亮剑组”和“稳健组”三

结业大会中，青训营三个小组依次向与会人员做了内容丰富、感悟深刻的学习

成果汇报。随后的学员个人汇报环节中，学员们分别展示了能够呈现两年间自己成

长变化或学习感受的绘画作品，并结合自己的工作实际对其做了深情并茂地阐释。

成果汇报的过程也是公司各位领导和导师们对项目成果检验的过程，学员们的成长

得到了领导和导师们的肯定。徐总在会上也就各位学员的努力以及导师、咨询公司

的辛苦付出表示了真诚的感谢，同时也对学员们也寄予了更高的期望和要求，希望

大家能够感恩公司，将学习进行到底，更重要的是能够将知识运用于工作并将其传

播和分享出去。

结业大会是青训营项目的完美收尾，然而更是一个新起点，它为下一阶段如何

促进学员将知识转化为能力，将能力运用到岗位的深度培训积累了宝贵的经验。

振太酒业成功召开“青年人才训练营”结业大会

“老年人如夕照，少年人如朝阳，老

年人如秋后之柳，少年人如春前之草”正

如梁启超先生所言，青年人思维活跃、精

力充沛、热情昂扬，是朝阳、是春草，是

最具有希望和生气的社会群体。对于企业

来说，富有创新精神的青年人，掌握着企

业未来发展的命脉，他们的知识才干也是

企业决胜市场的核心竞争力。

振太酒业根据公司发展战略规划中对

未来人才的需求，实施人才外引内训机

制，针对全公司中基层管理骨干以及大批

具有较高学历的员工开展了摸底调研和

测评，在此基础上建立了着眼于企业的长

远发展，以人才与企业共成长为原则的青

训营项目。该项目以“打基础、抓基层，

升级基层管理队伍”为培训方式，重点培

养公司一大批优秀青年人才，对他们开展

有系统地培训教育。

青训营项目自 13 年下半年起开始筹

备，14年 6月正式开班到 16年 1月结课，

实行两年学制计划，分阶段教学、培训和

总结，为高成效、高质量地达成预期目标，

公司还特别聘请专业的管理咨询公司。青

训营的第一批学员，共 12 名，来自于公

司不同岗位，是通过反复考察而遴选出的

优秀人才。经过对这 12 名学员的全面测

评，青训营建立了导师制，由公司中层管

理干部担任导师，全程陪伴学员，进行一

对一的指导和交流，互学互帮，教学相长。

另外，青训营设立了具有针对性和系统性

的课程，由公司主导教学管理，咨询公司

具体实施教学计划和计划落地辅导，课程

通过专业教学、课后分享会、读书分享会、

工作实践分享会、户外拓展等多种形式的

培训活动不仅着力于“才”的培养以提高

学员岗位专业水平和管理能力，更注重

“德”的塑造以全面提升学员的综合素养。

两年间，青训营共开设了 12 门课程，组

织包括导师和学员在内共计超过 170 人次

的培训，开展了 2次户外拓展活动，召开

了 6次读书分享会和 11 次工作实践分享

会，帮助 12 位学员实现了不同程度的自

我提高和突破。

“少年智则国智”、“少年强则国强”，

国家如此，企业更是如此，所以稳抓青年

人才培养，才能不断积蓄企业未来发展的

中坚力量。振太酒业开展的青训营项目是

落实青年人才培养、进行企业人才梯队建

设的有效办法，将为企业未来发展提供可

靠的人才储备和支持；它更是企业全心全

意为青年才俊搭建学习舞台，挖掘优点，

弥补不足，实现职业理想和个人价值的创

举。

青年志·共创梦
个小组，由组长带队，互学互比、

协助成长，共同完成具有系统性的

12 门课程。而这些培训课程都是

经过公司和咨询顾问的精心设计，

方法多样，形式活泼又贴近岗位 实际，能

够从团队协作和凝聚力、职业 形象和心

态、沟通能力、工作效率、领 导能力等多

个角度对学员专业水平和综合素养进行 提升。

青训营是一项不仅惠及公司集体，更利于个人 发展的创举，

学员们感谢振太的培养，也决心将知识转化为能力并将其体 现在工作当中，

从而共创振太梦，这一点无论是在学员代表还是内部导师代表的发言中都被充分明

确地表达出来。

文 / 周志佳

文 /摄 周志佳

青训营专刊
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青年志·共创梦“青年人才训练营”结业大会 小组学习成果汇报

“青年人才训练营”结业大会 个人学习成果汇报

“青年人才训练营”结业大会 振太酒业和普朗克咨询公司的领导为学员们颁发结业证书

青训营专刊

“青年人才训练营”结业大会 学员们结业作品展示

“青年人才训练营”结业大会 学员与导师们的合影留念

协作组稳健组 亮剑组
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公司 3 月发展动态大事记

3 月 4 日  由工会主席闻东朝带队，公司包

装管理骨干、车间主任、班长等一行参观上

海金枫酿酒有限公司

3月 11 日  我公司与江苏东方印务开展“运

动结盟·合作共赢”羽毛球友谊赛

3月 12 日  “3·12”植树

节我公司开展厂区绿化改造

活动

3月 24 日  江南大学酿造专

业学生来我公司参观学习

3月 29 日  振太酒业 WZT-2016 年受

限空间应急救援演练

3月 31 日  振太酒业“青年人才训练

营”结业大会

图片新闻PTCTURE NEWS

3月11日“运动结盟·合

作共赢”羽毛球友谊赛

郭总代表公司向江苏东

方印务赠送锦旗

3月 12 日“3·12”植

树节公司开展厂区绿化

改造活动

3月 24 日江南大学酿造

专业学生到厂参观学习

3月 29 日振太酒业 WZT-

16 年受限空间应急救援

演练

图中公司员工正在种植

杨梅树

图中学生们正在参观

公司后酵大罐

公司质保部盛科在为

学生们讲解生产工艺

学生们参观蒸饭间

图中为演练时检测受限

空间空气质量的数据

救援人员穿戴好防护服

及防毒面具准备下入大

罐进行救援

公司医护人员现场模拟

对伤员得应急抢救

一年一度的无锡马拉松赛于

3月 20 日在新体育中心如期举

行，今年我有幸成为其中一员。

周六早上 6：00 我准时到达

新体中心，本以为自己去得很早，

哪知沿途路上、体育中心内，已

经来了不少人，其中最多的是穿

着黄马夹的志愿者和穿着制服的

警务人员。为了这次活动能够顺

利圆满的开展，很多部门、志愿

者都早早着手准备，他们在各自

的岗位上尽心尽责，热情服务，

用心解答着每个选手的问题，给

选手们以最满意的答案，让每个

选手都能感受到无锡人民的热情

与激情，这对选手心理上、精神

上也是莫大的安慰和鼓励。

马拉松，是一项体现耐力、

意志力与拼搏精神的运动，对于

第一次参加这项运动的我来说，

这是对自己的一次挑战，更是人

生的另一次非凡的体验。来参赛

的人群很多，有体力充沛的青年，

也有经验丰富的中年人，也有精

神矍铄的花甲老人，更有蠢蠢欲

动的学龄前幼儿，甚至还有些妈

妈推着婴儿车前来参与其中，为

的就是带小宝宝提前感受一下运

动的乐趣、体验跑步中贵在坚持

的精神。

7：30 分发令枪一响，三万

名选手准时开跑了，浩浩荡荡的

队伍跑起来了啦，那声势，那规

模，那热情，直冲云霄。我随着

激情四射的人群，似乎被热情所

感染，也异常的兴奋，我只觉

腿上有力，脚下生风，500 米，

1000 米，向着终点跑去，干劲

儿十足。不过，后来渐渐地脚下

的“风”就开始越来越弱，腿上

也感觉灌了铅，当跑到3公里时，

我的体能便达到了极限，迈出去

的每一步似乎都抽尽了身上所有

的力气，吸进的每一口空气似乎

都会灼烧着我的气管，我开始

挣扎着想要歇一歇，甚至心中冒

出无数个理由来说服自己不跑算

了。不过当望到身边一个个坚持

的身影，心中莫名地又重新燃起

斗志，充满了力量，速度也逐渐

提上来了。我不断地为自己鼓劲，

一步一步跟着自己的节奏，向属

于自己的胜利跑去。

我从不少选手的身边跑过，

一次又一次地挑战着自己的体能

和意志力，一路下来，我觉得成

绩的高低不是主要的，积极参

与，感受跑步中的乐趣才是

此行最大的收获。跑步贵在

坚持，而坚持就是胜利，战

胜自己就是最大的赢家。感谢在

那个时刻选择坚持下去的自己，

也感谢人生历程中在很多艰难时

刻依然选择坚持的自己！    

乐跑人生

文 / 吕慧娟
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为了丰富

公司员工业余

生活、增强职

工凝聚力、向心

力，促进企业之间形成

合作共赢的良好氛围，我

公司于 3月 11 日组织员工

赴江苏溧阳“熠辉羽毛球馆”

与江苏东方印务有限公司联合

开展了“运动结盟 •合作共赢”

杯羽 毛球联谊赛。本次比赛得到了公司

领导的大力支持以及各部门员工的积极响

应，经过层层选拔，最终有六名选手代表公

司“出征”，分别参加男单、男双、女单和

女双四项赛事。

和风熙日，暖意融融，振太酒业团队一

行驱车来到江苏溧阳“熠辉羽毛球馆”。联

谊赛开赛前，在江苏东方印务有限公司主持

人风趣幽默的开场后，双方先进行了简短的

开幕仪式。

无锡市振太酒业有限公司总经理郭宇

女士与江苏东方印务有限公司总经理芮勇先

生分别致开场词，并互赠锦旗。开场前两位

领导就两家公司长久以来的合作，以及联谊

第一、比赛第二，重在感情交流的目的进行

了战前鼓舞。

在双方啦啦队热烈并充满激情的加油口

号中，双方运动员正式进入了“你来我往，

谁羽争锋”的激烈赛程中。比赛中，选手们

都表现出顽强拼搏的竞技精神，全神贯注，

斗志昂扬，面对对方犀利的进攻，每一位选

手沉着应对，都充分发挥出自身实力：一会

儿高球，一会儿反手，冷不防也来个吊球，

反守为攻，有的队员一出手就知具有专业水

平，打球不仅快、准、狠，组合技术也让人

眼花瞭乱、叹为观止。有几组恰好是棋逢对

手，难分上下，每个回合比分都争夺的异常

激烈。比赛进行得酣畅淋漓，观看的拉拉队

员们却是惊心动魄，都为自己支持的一方捏

了一把汗，精彩的对抗引得场下一片片地掌

声，喝彩声也是此起彼伏，不曾断绝。

最终，振太酒业获得了此次比赛中的男

双、女单冠军，而东方印务获

得了女双、男单的冠军，恰好

是平分秋色。在热烈的掌声中，

郭宇总经理、芮勇总经理等领导分别为各项

赛事的冠军颁发了奖杯和奖品，并和双方的

运动员、教练员、啦啦队们进行了合影。

在此次联谊赛中，双方人员充分发扬了

团队协作精神，体现了“运动结盟•合作共赢”

的交流主题，奋勇拼搏，不惧落后，不惧挫折。

相信，通过此次联谊赛，双方既获得了友谊、

增进了情感，又锻炼了体魄、增强了体质，

同时，在今后的道路上，双方的合作会更加

默契；通过此次运动结盟，双方一定会创造

出一个合作共赢的美好的未来！

（1）	 整理（SEIRI），即取舍分开，取留舍弃。

（2）	整顿（SEITON），达到条理摆放，取用快捷。

（3）	清扫（SEISO），即清扫垃圾，不留污物。

（4）	清洁（SEIKETSU），就是对整理、整顿、清扫工作的规范化和制度化管理。

（5）	素养（SHITSUKE），即自主管理，养成好习惯。

（6）	安全（SECURITY），需做到安全第一，预防为主。

文 / 李晨光“运动结盟·合作共赢”羽毛球联谊赛圆满落幕

文 / 邱祥生

上帝给我一个任务叫我牵一只蜗牛去散步。

我不能走太快，

蜗牛已经尽力爬，

为何每次总是那么一点点？

我催它，我唬它，我责备它，

蜗牛用抱歉的眼光看着我，

仿佛说：“人家已经尽力了嘛！”

我拉它，我扯它，甚至想踢它，

蜗牛受了伤，它流着汗，喘着气，往前爬……

真奇怪，为什么上帝叫我牵一只蜗牛去散步？

“上帝啊！为什么？”天上一片安静。

“唉！也许上帝抓蜗牛去了！”

好吧！松手了！反正上帝不管了，我还管什么？

让蜗牛往前爬，我在后面生闷气。

咦？我闻到花香，原来这边还有个花园，

我感到微风，原来夜里的微风这么温柔。

慢着！我听到鸟叫，我听到虫鸣。
我看到满天的星斗多亮丽！咦？
我以前怎么没有这般细腻的体会？
我忽然想起来了，莫非我错了？
是上帝叫一只蜗牛牵我去散步。

这篇文章是台湾作家张文亮写的，每

一次读它，总感觉有股温柔的力量，让内心的浮躁

慢慢平和下来。

你是否也曾抱怨别人怎么这么简单的事情做不

好；你是否也曾被抱怨你怎么工作的这么慢。你始

终在“蜗牛”和“我”之间在不同的转换。作为“蜗牛”

的你明明已经用尽全力在往前爬了，却得不到“我”

所期待的结果；作为“我”的你明明觉得事情很简单，

而那只“蜗牛”却做得不如人意。时间一长，”蜗牛”

产生了负面情绪，变得消极怠工。而“我”也产生

了负面情绪，变得事事亲力亲为，越来越累。

当“我”越来越焦急，“我”是否能停下脚步，

细细体会沿途的风景，好好培养那只“蜗牛”，相

信他一定会让你眼前一亮，“我”会发现“蜗牛”

其实也没有想象的那么慢。

那么“蜗牛”呢，是否可以再快一些，是否可

以寻求些支持呢。这样“蜗牛”会发现自己还是很

有潜力 ,“我”其实也挺可爱的。

牵一只蜗牛去散步 随着社会技术的进步，社会各行各业对从业人员的素质要求越来越高。6S 管

理作为现代企业的一种主要管理方式，是通过规范化和流程化的运作模式，改变

人的行为习惯和工作面貌，提高员工的自我素质，有效促进生产效率提高。

那么，何为 6S ？

将工作现场中的物品进行区分，需要的和不需要的物品明确分开，并处理不

需要的物品。目的是为了改善作业面积，使现场无杂物，消除管理上的混放、混料，

防止误用，提高工作效率。

将整理出来的物品摆放成便于使用的状态，即每个物品都有放置的地方

且每件物品都应放置在其应该放置的地方。目的是为了 减

少寻找时间。

将各个角落的脏物清理掉，保持工作场所的良好卫生状态。目的是保持清洁

的环境，保障品质。

保持良好的整理、整顿、清扫水平，形成管理制度或标准并长期贯彻实施。

目的是保持前 3S 已取得的成果，保持清爽洁净的工作场所，将整理、整顿、清扫

成为每个人的自觉行为，并持之以恒。

使全员养成守标准、守规范的良好习惯，这样就变“制度、要求”为人的“意识、

习惯”，形成职业素养，进而促进整体素质的提升。目的是形成良好的习惯和素养，

不断提升人的品质。

消除全员的不安全行为和物的不安全状态，防范于未然。目的是保障现场人

员的人身安全和现场工作的正常进行，防止事故发生，确保生命财产安全。

这 6个要素不是孤立的，而是一个有机的整体。这 6个 S可以归纳为：只有

整理无整顿，物品很难找得到；只有整顿无整理，无法取舍乱糟糟；整理整顿无

清扫，物品使用不可靠；3S 效果怎确保，清洁出来献一招；标准作

业练素养，安全生产最重要！

6S 管理内涵
文 / 陈江


